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REGULAMENT 
PRIVIND T RANSFERUL PERSONALULUI CONTRACTUAL IN/DIN SPITA'LUL CLINIC DE BOLi 

INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAI0 VA 

Capitolul I Dispozitii generate 

Art. I. Prezentul Regulament are 1n vedere asigurarea desfa~urarii in conditii corespunzatoare a activitatii 
institutiei ~i respectarea disciplinei muncii, stabile~te modal itatea de realizare a transferului personalului contractual, 
in/din cadrul SPITALULUI CUNIC DE BOLi INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES 
CRAIOV A, fii nd intocmit cu respectarea prevederilor art.32 din Legea - cadru nr.1 53/20 17 privind salarizarea 
personalulu i platit d in fondurile pub lice, in acord cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul admin istrativ. 

Art. 2. Ocuparea unui post vacant corespunzator unei funcni contractuale se poate face ~i prin transfer, 
in limita posturilor vacante existente in statul de functii, daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, 
similar sau echivalent. 
Postul similar reprezinta un post de acela~i nivel ierarhic - de executie, respectiv de conducere - din cadrul 
autoritatilor sau institutiilor publice, care implica acelea~i conditii de studii, acela~i/aceea~i grad/treapta 
profesionala, dupa caz, tinand cont de vechimea in functie sau vechimea in specialitate. 
Postul echivalent reprezinta postul cu aceea~i denumire, din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, care 
implica acelea~i cerinte ale postului, prevazute in fi ~a postului in care se realizeaza transferul. 

Art.3. Posturile vacante corespunzatoare unor fu nq ii contractuale, pot ti ocupate prin transfer de catre persoane 
incadrate cu contract individual de munca pe perioadii nedeterminatii. 

Art.4 ( l) Transferul poate avea loc dupa cum urmeazii: 
in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera; 
la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul autoritatii sau institutiei 
publice la care se solicita transferul ~i de la care se transfera. 

Personalul contractual trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditii le de vechime ~i conditiile specifice, 
confo rm fi ~ei postului , pentru ocuparea funq iei contractuale in care urmeaza sa fie transferat. 

CAPITOLUL II 
Transferul salariatilor de la SPIT ALUL CLINIC DE BOLi INFECTIOASE SI 

PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA catre alte autoritati ~i institutii publice 
Art. 5. Transferul salariatilor de la SPITALUL CLINIC DE BOLi INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE 

VICTOR BABES CRAIOVA ciitre alte instutii publice se poate realiza, astfe l: 
in interesul serviciului, in acest caz se realizeaza la solicitarea conducatorului instituiiei unde urmeaza sa 
i~i desfa~oare acti vitatea salariatul, cu aprobarea managerului SPIT ALULUI CLINIC DE BOLi 
INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA ~i numai cu acordul scris al 
persoanei care se transfera, la o data convenita de conducatorii ambelor instituti i; 
la cererea salariatului, in acest caz se realizeaza in unna aprobarii cererii de transfer de catre 
conducatorul autoritatii sau institutii publice la care se solicita transferul ~i de la care se transfera, 
respectiv SPITALUL CLINIC DE BOU INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR 
BABES CRAIOV A. pe baza de adrese privind transferul, intre cele doua institutii, la o data stabilita de 
comun acord. Solicitarea salariatului de a se transfera la cerere poate fi refuzata de catre conducerea 
SPITALULUI CLINIC DE BOU INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES 
CRAIOV A din motive obiective. 



In situatia in care conducatorul ierarhic superior al salariatului care solicita transfer la o alta autoritate sau 
institutie publica, i~i da acordul de principiu pentru realizarea transferului la cerere al salariatului , nu poate 
soli cita ulterior delegare de personal din alta structura a SPITALULUI CLINIC DE BOLi INFECTIOASE SI 
PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA. 

Art.6. Pentru sa lariatii care se transfera din cadrul SPITALULU I CLINIC DE BOLi INFECTIOASE SI 
PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA catre alte institutii se emite decizie de transfer, care va fi operata 
'in aplica~ia REVISAL, se transmit infonnatiile catre institutia unde se transfera salariatul, precum ~i punerea la dispozitia 
sa lariatului a tuturor documentelor care fac obiectul transferului (decizie de transfer, adeverin(a vechime in munca, nota 
de lichidare, etc.) 

Art.7. In conformitate cu prevederile art.32 alin.( 4) din Legea - cadru nr. 153/20 17, cu modificari le ~i completarile 
ulterioare, pentru categoriile de salariati care solicita transferul de la SPIT ALUL CLINIC DE BOLi INFECTIOASE SI 
PNEUMOFTIZIOLOG IE VICTOR BABES CRAIOVA catre alte institutii publice se vor aplica criteriile de selectie 
propri i de transfer stabi lite de catre aceste institutii in rapo11 cu cerintele posturilor pentru care se solicita transferul. 

CAPITOLUL III 
Transferul salariatilor de la alte autoritati ~i institutii publice la SPIT ALUL CLINIC DE BOLi 

INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA 

Art.8. In cadrul SPITALULUI CLINIC DE BOLi INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES 
CRAIOV A ocuparea prin transfer a unui post vacant corespunzator unei functii contractuale se poate face, 'in urmatoarele 
conditii: 

doar pe un post vacant ex istent 1n statul de functii al unitatii, cu respectarea conditiilor generale ~i 
specifice prevazute de legislatia in vigoare si poate avea Joe doar 111tre doua institutii publice. bugetare 
a~a cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificari le ~i completarile 
ulterioare, ~i la ait. 2 alin. ( 1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzatoare unor funqii contractuale, persoanele incadrate 
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata; 
sunt 1ndeplinite conditiil e specifice prevazute 111 fisa postului pentru funqia ce urmeaza a fi exercitata de 
eel transferat; 
acordul persoanei exprimat in scris pentru transfer in interesul serviciului la o alta autoritate sau 
institutie publica, lipsa acestui acord atragand nulitatea transferului ; 
acordul 1ntre cele doua institutii, in cazul transferului la cerere. 

Art.9. Poate ocupa un post vacant prin transfer, persoana care 'indepline~te urmatoarele conditi i generale: 
are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene a unui stat pa1te la Acordul 
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; 
cunoa~te limba romana, scris si vorbit; 
are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu 
modificari le s i completarile ulterioare; 
are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeveri ntei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abi litate; 
1ndepline~te conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit 
cerintelor postului scos in vederea ocuparii prin transfer la cerere; 
nu a fost condamnat defi ni tiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra 
autoritatii, contra urnanitatii. infractiuni de corupfie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra 
inraptuirii justitiei, infraqiuni savar~ite cu intentie care ar face o persoana candidat la post incompatibila 
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit 
reabi litarea; 
nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa 
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa~ura activitatea de care s-a folosit pentru 
savar~irea infraqiuni i sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguranfa a interzicerii ocuparii une i 
functii sau a exercitarii unei profesii ; 
nu a comis infraqiunile prevazute la art. I a lin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registru l national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea 
S istemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificari le ulterioare, pentru domeniile prevazute 
la art. 35 alin. (I) lit. h). 
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Art.IO. (1) Conducatorii seqiilor/compartimentelor/laboratoarelor/serviciilor din cadrul SPITALU LUI CLIN IC DE 
BOLi INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOV A intocmesc un referat prin care justifica 
necesitatea sau urgenta demarari i proceduri i de ocupare prin transfer, a posturilor contractuale vacante din cadru I 
acestora, pe care ii prezinta spre avizare directorului medical ~i directorului de ingrijiri . 
Referatul se transmite spre verificare Serviciului resurse umane care va atesta ex istenta posturilor vacante 111 
statuJ de functii aprobat si spre avizarea directorului financiar contabil pentru existenta fondurilor ~i focadrarea 
in cbeltuielile de personal din bugetuJ de venituri si che ltuieli, dupa care va fi 1naintat managerului spre 
aprobare. 
Dupa avizare de catre cei mai sus mentionati, referatul va fi transmis catre Comitetul Director 111 vederea 
aprobarii, cu consultarea organizapilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau. dupa caz, cu consultarea 
reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale. 

Art.11.(1) SPITALUL CLINIC DE BOLi IN FECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES 
CRAIOVA va publica la sediu ~i pe site-ul spitalului un anunt privind intentia de transfer/organ izarea procedurii de 
transfer. 
Anuntul va cuprinde 111 mod obligatoriu: 

numarul, denumirea si nivelul posturilor contractuale vacante, structurile 111 cadrul carora se afla 
posturile vacante pentru care se organizeaza transferul; 
documentele solicitate candidatilor pentru 1ntocmirea dosarului de transfer, perioada de depunere a 
dosarului , locul de depunere a dosarului de transfer si datele de contact ale serviciului resurse umane, 
care asigura organizarea si desfasurarea transferului ; 
conditiile generale prevazute la art. 15 din HG. 1336/2022, conditi ile specifice prevazute 111 fisa de post, 
precum si cerinte le specifice prevazute la ait. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificari le si 
completarile ulterioare: 
calendarul de desfasurare a procedurii de ocupare a posturilor contractual vacante prin transfer la cerere, 
respectiv data-limita si ora pana la care se pot depune dosarele de transfer, datele de validare a dosarelor 
de transfer; 
tematica, bibliografia si fi~a de post pentru organizarea probei interviu; 

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea transferului se mentin la locul de afi~are si. dupa caz, pe 
pagina de internet a spitalului pana la finali zarea transferului conform prezentului Regulament. 

Art.12.(1) Persoanele interesate vor depune la Serviciul resurse umane, in termen de 
5 zile lucratoare de la data afi~ari i anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente: 

cererea de transfer adresata managerului SPIT ALU LUI CLINIC DE BOU INFECTIOASE SI 
PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA 111 care se mentioneaza postul pe care doreste 
sa ii ocupe prin transfer ( tipizat); 
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potri vit legii, aflate 111 termen de 
valabilitate; 
copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa 
caz; 
copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altar acte care atesta efectuarea unor specializari 
precum ~i copiile documentelor care atesa indeplinirea conditiilor specifice ale postului sol icitate de 
autoritatea sau institutia publica; 
copia carnetului de munca; 
adeverinta e liberata de unitatea angajatoare din care sa reiasa calitatea de a11gajat, funqi a/postul ocupat, 
vechimea 111 munca ~i 111 spec ia litatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. tipul co11tractului 
individual de mu11ca (perioada nedeterminata sau determinata): 
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
adeverinta medicala care sa ateste starea de sa11atate corespunzatoare. eliberata de catre medicul de 
familie al candidatului sau de catre unitatile sani tare abilitate,cu eel mult 6 luni anterior derularii 
procedurii de evaluare; 
certificatul de integritate compo1tamentala; 
curriculum vitae, mode l comun European; 
copie certificat de membru, aviz anual pentru a utorizarea exercitarii profesiei, valabil pentru anul 111 curs 
~i polita de asigurare de raspundere civila - ma lpraxis, funq ie de posturile ce urmeaza a fi ocupate prin 
transfer la cerere. 

Odata cu depunerea dosarului de transfer, candidatii vor primi un numar de identificare care va reprezenta numaru l de 
i'nregistrare al dosarulu i de transfer depus la unitate. Pe tabelele ce vor fi afi~ate cu 
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rezultatele probei de evaluare, precum si rezultatul de la selectia dosarelor, ft ecare candidat va ft individualizat cu 
numiirul de identificare acordat. 

Art.13. (1) Transferul la cerere pentru ocuparea unui post vacant presupune: 
selectia dosarelor de 'inscriere; 
proba interviu. 

2. Selectia dosarelor de inscriere ~i afisarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in maxim o zi lucratoare 
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de transfer. 
3. In situatia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer, pentru personalul contractual sanitar superior 
(medic), SP. DEB.I. SI P.N.F. ,,VICTOR BABES" CRAIOVA solicita suplimentar Anexa l(cu documentele 
doveditoare), completata si semnata de solicitant/a (PERSONAL MEDICAL SUPERIOR) ; In caz de 
egalitate, dupa proba de interviu , departajarea se va face pe baza punctajul rezultat la Anexa 1. 
4. Rezultatul selectiei dosarelor este consemnat in Procesul verbal de selectie, care va fi semnat de catre toti 
membrii comisiei de evaluare. 
5.Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se afi~eaza cu mentiunea ,,admis" sau,,respins", la avizierul 
spitalului, precum ~i pe pagina de internet a SPIT ALULUI CLIN IC DE BOLi lNFECTIOASE SI 
PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA. 
6.Selectia candidatilor care solicita ocuparea unui post vacant din cadrul spitalului prin transfer la cerere, se 
face de catre o comisie stabilita de catre managerul spitalului, pe baza de interviu, care va avea loc in termen de 
5 zile lucratoare de la data afi~arii validari i dosarelor candidatilor. Data, ora ~i locul sustinerii interviului vor fi 
aduse la cuno~tinta candidatilor prin afi~area acestora la sediu ~i pe site-ul spitalului. 
in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile, indemanarea ~i motivatia candidatilor. Criteri ile de 
evaluare pentru sustinerea interviului sunt: 

abi litati ~i cuno~tinte impuse de functie; 
capacitatea de analiza ~i sinteza; 
motivatia candidatului; 
comportamentul in situatiile de criza; 
initiati vii ~i creativitate. 

Pentru posturile de asistenti medicali, planul de interviu include ~i criterii referitoare la: 
indemanare ~i abilitate in realizarea cerintelor practice; 
capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru des:ra~urarea cerintelor practice. 

La proba interviu, fiecare membru al comisiei de evaluare poate adresa 1ntrebari candidatului . Nuse pot adresa 
111trebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, 
originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criteri i de sex. 
Rezultatele interviului se consemneaza intr-un Procesul verbal, iar acesta se semneaza de catre membrii 
comisie i de evaluare. Punctajul final al interviului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor membrilor 
comisie i de evaluare. 
Pentru proba interviu se stabile~te un punctaj de maximum I 00 de puncte. Sunt declarati admi~i la interviu, 
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte. 
Se considera admis candidatul care a obtinut eel mai mare punctaj dintre candidatii care au optat pentru acela~i 
post, cu conditia ca ace~tia sa fi obtinut punctaj ul minim necesar, respecti v minimum 50 de puncte, 111 cazul 
ocuparii prin transfer la cerere, a functiilor contractuale de executie. 
Comunicarea rezultatelor se realizeaza prin afi~are la sediul SPIT ALULUI CLINIC DE BOU lNFECTIOASE 
SI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA ~i pe pagina de internet a spitalului, 111 termen de o 
zi lucratoare de la data finalizarii interviului ~i contine atat punctajul obtinut, cat ~i mentiunea ,,admis"sau 
,,respins", dupa caz. Rezultatele interviului nu sunt supuse contestarii. 

CAPITOLUL IV 
Dispozitii finale 

Art.14.(1) In vederea realizarii transferu lui, personalul contractual a ciirei cerere de transfer a fost aprobatii in 
urma reali zarii procedurii de selectie din prezentul regulament, va solicita aprobarea angajatorului de la care se realizeaza 
transferul. 
SPIT ALUL CLlNIC DE BOLi INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA, 
1n~tiinteaza autoritatea sau institutia publica de la care se realizeaza transferul, cu privire la aprobarea cererii de 
transfer, in urma sustinerii interviului de catre candidat. 
Daca autoritatea sau institutia publica unde este incadrat candidatul admis pentru ocuparea prin transfer la 
cerere a postului vacant, nu aproba transferul salariatului 111 cauza, ex ista posibilitatea transferului urmatorului 
candidat 
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Data limita pentru finalizarea transferu lui , nu poate depa~i 20 zile lucratoare de la data afi~arii 
rezultate lor interviului. 
Prezentu l regulament va fi adus la cunostinta publica, prin afi~are pe site-ul propriu wvvw. vbabes-c, .ro 

Manager, 
Sef Lucrari Dr.Mirea Adina Andreea 

Director medical, 
Dr.Nicolosu Dragos 

Director financiar contabil, 

Ee. Vasilut~ min 

Avizat, 

CjBala~ 

intocmit, 
~ef serviciu resurse umane 

Cj Buliteanu Ve(j~µ»iPJ 

Aprobat, 
Sindicat Sanitas 
Presedinte As.Med.Poenaru Luminita 

I • 
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APROBAT COMITET DIRECTOR 

ANEXA I ( PERSONAL MEDICAL SUPERIOR ) 

Punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitatii 
profesionale si stiintifice 

Nr. 
Activitatea profesionala si stiintifica Punctajul crt. 

1. Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza 10 puncte 

2. Media la examenul de specialitate *) 
,., 
.) ' Media la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar **) 

4. Doctoral IO puncte 

Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul universitatii de medicina 
5. si farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale la data inscrierii la 5 puncte 

concurs) 

6. A doua specialitate confirmata prin ordin al ministru lui sanatatii *) 

7. Fiecare atestat obtinut 5 puncte 

1/ 10 puncte din punctajul candidatului 
Activitate stiintifica, dov edita pe baza de adeverinta cu tota lul punctajului obtinut prin programele de educatie 

8. inregistrat la colegiul profesional. la care candidatu l este in evidenta in medicala conti nua, cred itate de 
ultimii 5 ani colegii le profesionale (se acorda 

maximum 50 de puncte) 

Activitatea de organ izare (minimum un an) 
a) manager de spital sau alte institutii sanitare 

***) b) functie de conducere in cadrul directiei de sanatate publica judetene, 
respectiv a municipiului Bucuresti 3 puncte 

c) functie de conducere in cadrul Ministerului Sanatat ii sau in alte unitati ale 
3 puncte 

9. 
ministerului cu rol de management sanitar sau educational la nivel national 3 puncte 

d) sef de sectie 2 puncte 

e) sef de cl ispensar - pol icl in ica 
2 puncte 

f) competenta in managementul sanitar sau in conducerea servici ilor 4 puncte 

medicale ori sociale acordate in plus fata de cele prevazute la pozitia 7 

10. membru al societatii/asociatiei de spec ialitate 3 puncte 
NUME PRENUME: --------

Data ---------------

Semnatura ------------

*) Media obtinuta la examenul de confirmare ca medic spec ial ist se va inscrie astfel: in cazul notarii de la Ola IO media se 
aduna ca atare; in cazu l notarii de la Ola 20 se vor scadea IO puncte din media obtinuta. 

**) Med ia obtinuta la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar. 
***) Pentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmac ist-sef. 
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• 
SPITALllL CLIN IC DE BOLi I FECTIOASE 

SI PNEUMOFTIZIOLOGIE 
,,VICTOR BABES" CRAIOVA 
Adresa: str. Calea Bucure~ti, nr.64 

Tel: +40251-542.333. Fax: +4025 1-542 157 

Cerere transfer 

ANMCS 
unitate aflata in 

SUPRAVEGHEREA 

Subsemnatul/a .. ........................... .. .. .......... ....... domiciliat/a i n ................... ....... . , posesor/posesoare 
al/a CI seria ............. nr ........ .. .... , angajat i n prezent in cadrul ......... ... ....... ....... ................................ ... . , pe 
functia contractuala de .................... , formulez prezenta cerere, i n vederea participarii la evaluarea real izata 
in vederea transferului la cerere, pe functia contractuala de .......... ....................... din cadrul Spitalului 
Clinic de Bol i Infectioase si Pneumoft iziologie Victor Babes Craiova, sectia/compartimentul. ................... . 
............. .................. ............................................................................................. , cu respectarea art. 32 din 
Legea-cadru nr. 153/20 17 privind salari zarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 

a) copia actu lui de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legi i, atlate i n 
termen de valabi l itate; 

b) copia certificatulu i de casatorie sau a altui document prin cares-a real izat schimbarea de nume, 
dupa caz; 

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altar acte care atesta efectuarea unor 
spec ial izari precum ~i copi i le documentelor care atesa indeplinirea condit iilor specifice ale 
postului sol icitate de autoritatea sau institutia publica; 

d) copia carnetului de munca; 
e) adeverinta eliberata de unitatea angaj atoare din care sa reiasa calitatea de angajat, functia/postul 

ocupat, vechimea in munca ~i i n specialitatea studiilor sol icitate pentru ocuparea postului, tipul 
contractu lui individual de munca (perioada nedeterminata sau determinata); 

f) certi ficat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul j udiciar; 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, el iberata de catre medicul 

de famil ie al candidatului sau de catre unitati le san itare abi litate,cu eel mult 6 luni anterior deru lari i 
proedurii de evaluare; 

h) certificatul de integritate compo1tamentala; 
i) curriculum vitae, model comun European; 
j) copie cert ificat de membru, aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, valabil pentru anul 

111 curs ~i pol ita de asigurare de raspundere civila - malprax is, funct ie de posturile ce urmeaza a fi 
ocupate prin transfer la cerere 

k) A nexa I Punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si sti inti fice ( transfer medic) 

Menponez ca am luat cuno~tinta de condit i ile de desfa~urare a concursului. 

C=:J 

C=:J 

C=:J 

C=:J 

l=::J 

c=J 

l=::J 
l=::J 

c=J 

l=::J 



Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 ~ill ~i a1t. 6 alin. ( I ) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 apri lie 20 16 pri v ind protectia persoanelor fizice in ceea 
ce pri ve~te prelucrarea date I or cu caracter personal ~i priv ind I ibera circulatie a acestor date ~i de 
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general pri vind protectia datelor), in ceea ce pri ve~te 
consimtamantul cu pri vire la prelucrarea date lor cu caracter personal declar urmatoarele: 
lmi exprim consimtamantul [ ] 
Nu i mi exprim consimtamantu l [ ] 
cu privire la transmiterea informatiilor ~i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare 
i ndepl in iri i atributi i lor membri lor com isiei de concurs, membri lor com isiei de so lut ionare ·a contestat ii lor 
~i ale secretarului, in format electronic. 

lmi exprim consimtamantul [ ] 
N u imi exprim consimtamantul [ ] 

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abili tate i n conditiile legii certificatul de 
integritate comportamentala pentru candidatii i nscri~i pentru posturil e din cadrul sistemului de 
invatamant, sanatate sau proteqie sociala, precum ~i din orice entitate publica sau privata a carei activitate 
presupune contactu l direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune exam inarea fiz ica sau evaluarea psiho logica a unei persoane, 
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formu lar. 

Imi exprim consimtamantul [ ] 
Nu imi exprim consimtamantul [ ] 
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abi litate in condi tii le legi i extrasul de pe 
cazierul j udiciar cu scopul angajarii , cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim~amantului acordat 
prin prezentul formular. 

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanqiune 
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea discipl inara ................................. . 

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederi le art. 326 din Codul penal cu privire la fa lsul 
in declaratii , ca date le furnizate in acest formular sunt adevarate. 

Ma obl ig de asemenea ca in termen de 20 de zile lucratoare sa depun la Spita lul Clin ic de BI si PNF 
Victor Babes Craiova , avizul unitatii de la care ma transfer sau in caz contrar sa anunt scris refuzul 
angaj atorului de a finaliza transferul subsemnatei. 

Data: ___ ____ _ 

Semnatura: ---------


