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Capitolul I Dispozitii generale

Art. |. Prezentul Regulament are in vedere asigurarea desfasurdrii in conditii corespunzitoare a activitatii
institutiei si respectarea disciplinei muncii. stabileste modalitatca de realizarc a transferului personalului contractual,
in/din cadrul SPITALULUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES
CRAIOVA_ fiind intocmit cu respectarea prevederilor art.32 din l.egea — cadru nr.153/2017 privind salarizarca
personalului platit din fonduriie publice, in acord cu prevederiie OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 2. Ocuparea unui post vacant corespunzitor unei functii contractuale se poate facc si prin transfer.
in limita posturilor vacante existente in statul de functii, daca se realizeaza de pc un post din sistemul bugetar,
similar sau echivalent.

Postul similar reprezintd un post dc acelasi nivel ierarhic — de cxecufie. respectiv de conducere — din cadrul
autoritdtilor sau institufiilor publice, care implica aceleasi conditii de studii, acelagi/aceeasi grad/treapti
profesionald. dupi caz. {inind cont de vechimea n functie sau vechimea in specialitate.

Postul echivalent reprezinta postul cu aceeasi denumire, din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice. care
implica aceleasi cerinte ale postului. prevazute in fisa postului in care se realizeazi transferul.

Art.3. Posturile vacante corespunzitoare unor functii contractuale. pot fi ocupate prin transfer de citre perseane
incadrate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

Art.d4 (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:
- ininteresul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;
- la cererea persoanei. in urma aprobarii cererii de transter de catre conducitorul autoritdfii sau institutiei
publice la care se solicitd transferul si de la care se transfera.
Personalul contractual trebuie sa indeplineasca conditiile de studii. conditiile de vechime si conditiile specifice,
conform figei postului, pentru ocuparea functiei contractuale n carc urmeazi si fie transferat.

CAPITOLUL I
Transferul salariatilor de la SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI
PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA ciitre alte autorititi si institutii publice
Art. 5, Transferul salariatifor de la SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE
VICTOR BABES CRAIOVA ciitre alte instutii publice se poate realiza, astfel:

- inintercsul serviciului, In acest caz se realizeaza la solicitarea conducdtorului institutici unde urmeazi sa
isi desfdsoare activitatea salariatul, cu aprobarea managerului SPITALULUI CLINIC DE BOLI
INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABLES CRAIOVA si numai cu acordul scris al
perseanci care se transferd, la o data convenitd de conducatorii ambelor institugii;

- la cererea salaratului, in acest caz se realizeaza in urma aprobirii cererii de transfer de citre
conducitorul autoritatii sau institutit publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.
respectiv. SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SiI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR
BABES CRAIOVA. pe baza de adrese privind transferul, intre cele doud institutii. la o data stabilita de
comun acord. Solicitarea salariatului de a se transfera la cerere poate fi refuzati de catre conducerea
SPITALULUI CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES
CRAIOVA din motive obiective.



In situatia in care conducatorul ierarhic superior al salariatului care solicita transfer la o altd autoritate sau
institutie publica. isi da acordul de principiu pentru realizarea transferului la cerere al salariatului. nu poate
solicita ulterior delegare de personal din alta structurd a SPITALULUI CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI
PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA.

Art.6, Pentru salariatit care se transflerd din cadrul SPITALLULUI CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI
PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA ciitre alte institutii se emite decizie dc transfer, care va fi operati
in aplicatia REVISAL. se transmit informatiile catre institutia unde se transfera salariatul. precum si puncrea la dispozitia
salariatului a tuturor documentelor carc fac obiectul transferului (decizic de transfer, adeverintd vechime in munci, nota
de lichidare, etc.)

Art.7. in conformitate cu prevederile art.32 alin.(4) din Legea — cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile
ulterioarc, pentru categoriile de salariati care selicita transferul de la SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOQASE Sl
PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA citre alte institutii publice se vor aplica criteriile de selectie
proprii de transfer stabilite de catre acestc institutii in raport cu cerintele posturilor pentru care se solicita transferul.

CAPITOLUL 1l
Transferul salariatilor de la alte autorititi si institutii publice la SPITALUL CLINIC DE BOLI
INFECTIOASE S1 PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA

Art8. In cadrul SPITALULUI CLINIC DE BOL! INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES
CRAIOV A ocuparea prin transfer a unui post vacant corespunzitor unei functii contractuale se poate face, in urméatoarele
conditii:

- doar pe un post vacant existent in statul de functii al unitatii, cu respectarea conditiilor generale si
specifice prevazute de legislatia in vigoare si poate avea loc doar intre doud institutii publice. bugetare
asa cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completirile ulterioare:

- pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzatoare unor functii contractuale, persoanele incadrate
cu contract individual de munca pe perioadad nedeterminata:

- sunt indeplinite conditiile specifice previzute in fisa postului pentru functia ce urmeaza a fi exercitatd de
cel translerat;

- acordul persoanei exprimat in scris pentru transfer in interesul serviciului la o altd autoritate sau
institutie publica. lipsa acestui acord atragand nulitatea transferului:

- acordul intre cele doud institutii, in cazul transterului la cerere.

Art.9. Poate ocupa un post vacant prin transfer. persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:

- are cetdfenia roménad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confedcratiei Elveficne:

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii. recpublicatd. cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- are o stare de sanatatc corcspunzitoare postului pentru carc candideazd, atestald pc baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

- indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupd caz. alte conditii specifice potrivit
cerintelor postulut scos n vederea ocuparii prin transfer la cerere:

- nu a fost condamnat definitiv pentru sdvirsirca unei infractiuni contra securitatii nationale. contra
autoritdtii. contra umanitain. infractiuni de coruptic sau de serviciu. infractiuni de fals ort contra
infiptuirii justitiei. infrac{iuni savdrsite cu intentic care ar face o persoana candidat la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd. cu exceptia situatici in care a intervenit
reabilitarea:

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost inlerzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a cxcreita profesia sau mescria ori de a destisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute [a art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (I} lit. h).
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Art.10. (1) Conducitorii sectiilor/compartimentelor/laboratoarelor/serviciilor din cadrul SPITALULUI CLINIC DE
BOLI INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA intocmesc un referat prin care justifica
necesitatea sau urgenta demardrii procedurii de ocupare prin transfer, a posturilor contractuale vacante din cadrul
acestora. pe care il prezintd spre avizare directorului medical si directorului de ingrijiri.

Referatul se transmite spre verificare Serviciului resurse umane care va atesta existenta posturilor vacante in
statul de functii aprobat si spre avizarca directorului financiar contabil pentru existenta fondurilor si incadrarea
in cheltuielile de personal din bugctul de venituri si cheltuicli, dupa care va fi inaintat managerului spre
aprobare.

Dupa avizare de catre cel mai sus mentionati, referatul va fi transmis catre Comitetu]l Director in vederea
aprobdrii. cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau. dupa caz. cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

Art.11.(1) SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES
CRAIOVA va publica la sediu si pe site-ul spitalului un anunt privind intentia de transfer/organizarea procedurii de
transfer.

Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu:

- numdrul, denumirca si nivelul posturilor contractuale vacante. structurile in cadrul cirora se afla
posturile vacante pentru care se organizeaza transferul:

- documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de transfer. perioada de depunere a
dosarutui. locul de depunere a dosarului de transfer si datele de contact ale serviciului resurse umane.
care asigurd organizarea si destasurarea transferului:

- conditiile generale prevazute la art. 15 din HG. 1336/2022. conditiile specifice previzute in fisa de post.
precum si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din QUG nr. 57/2019. cu modificarile si
completarile ulterioare:

- calendarul de desfasurare a procedurii de ocupare a posturilor contractual vacante prin transfer la cerere.
respectiv data-limita si ora pana la carc sc pot depune dosarele de transfer. datele de validare a dosarelor
de transfer:

- tematica. bibliogralia si fisa dc post pentru organizarea probei interviu:

Informatiile referitoare la organizarca si desfasurarea transferului se mentin la locul de afisare si. dupa caz. pe
pagina de internet a spitalului péini la finalizarea transferului conform prezentului Regulament.

Art.12.(1) Persoanele interesate vor depunc la Serviciul resurse umane. in termen de
S zile lueritoare de la data afisdrii anuntului, un dosar care va contine urmétoarele documente:

- cererea dc transfer adresatd managerului SPITALULUI CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI
PNLUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA in care se mentioneazd postul pe carc doreste
sa 1l ocupe prin transter ( tipizat):

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatca, potrivit legii. aflate in termen de
valabilitate;

- copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari
precum si copiile documentelor care atesa indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica:

- copia carnetului de munca:

- adeverinta eliberata de unitatca angajatoare din care sa reiasa calitatea de angajat. functia/postul ocupat,
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. tipul contractului
individual de munca (perioada ncdeterminata sau determinati):

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pc cazierul judiciar;

- adeverintd medicald care sd atestc starea de sanatate corcspunzitoare. eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate.cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de evaluare:

- certificatul de integritate comportamentala;

- curriculum vitae. model comun European:

- copie certifical de membru, aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei, valabil pentru anul in curs
si polita de asigurare de raspundere civila — malpraxis. functie de posturile ce urmeaza a fi ocupate prin
transfer la cerere.

Odatd cu depunerea dosarului de transfer. candidatii vor primi un numdr de identificarc care va reprezenta numirul de
inregistrare al dosarului de transfer depus la unitate. Pc tabelele ce vor fi afisate cu




rezuitatele probei de evaluare, precum si rezultatul de la selectia dosarelor, fiecare candidat va fi individualizat cu
numarul de identificare acordat.

Art,13. (1) Transferul la cerere pentru ocuparea unui post vacant presuptne:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba interviu.
2. Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in maxim o zi lucriitoare
de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de transfer.
3. In situatia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer, pentru personalul contractual sanitar superior
(medic), SP. DE B.I. SI PN.F. .2VICTOR BABES™ CRAIOVA solicita suplimentar Anexa 1(cu documentele
doveditoare). completata si semnata de solicitant/a (PERSONAL MEDICAL SUPERIOR ) ; In caz de
egalitate, dupa proba de interviu ., departajarea se va face pe baza punctajul rezultat la Anexa 1.
4, Rezultatul selectiei dosarelor este consemnat in Procesul verbal de selectie, care va fi semnat de citre toti
membrii comisiei de evaluare.
5.Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se afigeazi cu mentiunea .,admis™ sau..respins”, la avizierul
spitalului, precum si pe pagina de internet a SPITALULUI CLINIC DE BOLI INFECTIOASE S1
PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA.
6.Selectia candidatilor care solicitd ocuparea unui post vacant din cadrul spitalului prin transfer la cerere, se
face de catre o comisie stabilitd de cétre managerul spitalului, pe bazi de interviu, care va avea loc in termen de
5 zile lucritoare de la data afisarii validarii dosarelor candidatilor. Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi
aduse la cunostinta candidatilor prin afisarea acestora la sediu si pe site-ul spitalului.
in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile. indeménarea si motivatia candidatilor. Criteriile de
evaluare pentru sustinerea interviului sunt:

- abilitati si cunostinie impuse de functie;

- capacitatea de analiza $i sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situagiile de criza;

- Inifiativa si creativitate.
Pentru posturile de asistenti medicali, planul de interviu include si criterii referitoare la:

- indemadnare i abilitate in realizarea cerinfelor practice;

- capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea cerintelor practice.
[La proba interviu, fiecare membru al comisiei de evaluare poatc adrcsa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicali, religie, etnie, starea materiala,
originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
Rezultatele interviului se consemneazd intr-un Procesul verbal, iar acesta se semneazi de citre membrii
comisiei de evaluare. Punctajul final al interviului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor membrilor
comisici de evaluare.
Pentru proba interviu se stabileste un punctaj de maximum 100 dc puncte. Sunt declarati admisi la interviu,
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au optat pentru acelagi
post, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar, respectiv minimum 50 de puncte, in cazul
ocuparii prin transfer la cerere, a functiilor contractuale de executie.
Comunicarea rezultatelor se realizeaza prin afisare la sediul SPITALULUI CLINIC DE BOLI INFECTIOASE
SIPNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA si pe pagina de internet a spitalului, in termen de o
zi lucratoare de la data finalizarii interviului si confine atat punctajul obtinut, cit §i mentiunea .,admissau
~respins™. dupa caz. Rezultatele interviului nu sunt supuse contestirii.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.14.(1) In vederea realizarii transferului, personalul contractual a carei cerere de transfer a fost aprobata in
urma realizarti procedurii de selectie din prezentul regulament, va solicita aprobarea angajatorului de la care se realizeaza
transferul.

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE VICTOR BABES CRAIOVA,
instiinteaza autoritatea sau institutia publica de la care se realizeaza transferul, cu privire la aprobarea cererii de
transfer, in urma sustinerii interviului de cétre candidat.

Daca autoritatea sau institutia publicd unde este incadrat candidatul admis pentru ocuparea prin transfer la
cerere a postului vacant, nu aproba transferul salariatului in cauza, exista posibilitatea transferulul urmétorului
candidat
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Data limitd pentru finalizarea transferului, nu poatec depasi 20 zile lucratoarc de la data afisarii
rezultatelor interviului.
Prezentul regulament va fi adus la cunostinta publica. prin afisare pe site-ul proprit

Manpager,
Sef Luerari Dr.Mirea Adina Andreea

Director medical,
Dr.Nicolosu Dragos

Director financiar contabil,
Ee.Vasilu' ™ nin

Avizat,
Cj Bal

Intocmit,
Sef serviciu resre=cn =mona
Cj Buliteanu Ve

Aprobat,
Sindicat Sanitas
Presedinte As.Med.Poenaru Luminita



ANEXA 1 ( PERSONAL MEDICAL SUPERIOR )

APROBAT COMITET DIRECTOR

Punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitatii

profesionale si stiintifice

[ministerului cu rol de management sanitar sau educational la nivel national
d) sef de sectie
e} sef de dispensar - policlinica

N7, . . . ,
- Activitatea profesionala si stiintifica unctajul
|.  JRezidentiat prin concurs in specialitatea pentru carc candideaza 10 puncte
2. {Media la examenul de specialitate *)
3. {Media la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar k)
4. |Doctorat 10 puncte
Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul universitatii de medicina
5. |si farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale la data inscrierii ia S puncte
concurs)
6. |A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului sanatatii *)
Fiecare atestat obtinut 5 puncte
1710 puncte din punctajul candidatului
Activitate stiintifica, dov cdita pe baza de adeverinta cu totalul punctajului  Jobtinut prin programele de cducatic
& [linregistrat la colegiul profesional. la care candidatul este in evidenta in medicala continua. creditate de
ultimii 5 ani colegiile profesionale (se acorda
maximum 50 de puncte)
Activitatea de organizare {minimum un an)
a) manager de spital sau alte institutii sanitare -
b} functie de conducere in cadrul directiei de sanatate publica judetenc, 3 puncte
respectiv a municipiului Bucuresti 3 puncte
9 c) functie de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii sau in alte unitati ale [ Euncta
. 3 S

2 puncte
2 puncte

. . . ] L 4 puncte
) competenta in managementul sanitar sau in conducerea serviciilor
medicale ori sociale acordate in plus fata de cele prevazute la pozitia 7
10. Jmembru al societatii/asociatiei de specialitate 3 puncte

NUME PRENUME :

Data

Semnatura

*) Media obtinuta la examenul de confirmare ca medic specialist s¢ va inscric astlel; in cazul notarii de la 0 la 10 media sc
aduna ca atare: in cazul notarii de la 0 la 20 se vor scadea 10 puncte din media obtinuta.

**) Media obtinuta la examenul pentru obtinerea titlufui de medic primar.

*#*) Pentru functiile de sef de sectie. sef de compartiment. sef de laborator si farmacist-sef.




SPITALUL CLINIC DE BOLE INFECTIOASE
51 PNEUMOFTIZI0LOGIE
wVICTOR BABES" CRAIOVA
Adresa: str. Calea Bucuresti, nr.64
Tel: +4025(-542.333, T 00 Sana ey

t-mail

Nr. A
Cerere transfer
SUBSEMNAtUA oo e e domiciliat/d In .......................... posesor/posesoare
al/a Cl seria ........... 11 SRNOUPON . angajat in prezent In cadrul.ii e , pe
functia contractuala de.................... . formulez prezenta cerere, in vederea participarii la evaluarea realizatd
in vederea transferului la cererc. pe functia contractuald de ..o, din cadrul Spitalului

Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie Victor Babes Craiova. sectia/compartimentul.....................
............................................................................................................................. cu respectarea art. 32 din
Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile uiterioare.

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legit, aflate in
termen de valabilitate:

b) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupd caz;

¢) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri precum si copiile documentelor care atecsd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

d} copia carnetului de munca:

e} adeverintd eliberatd de unitatea angajatoarc din care sa reiasé calitatea de angajat, functia/postul
ocupat, vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, tipul
contractului individual de munca (perioada nedeterminatd sau determinata);

fy certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starca de sdndtate corespunzdtoare. eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate.cu cel mult 6 luni anterior derularii
proedurii de evaluare:

h) certificatul de integritate compottamentala:

i} curriculum vitae, model comun European:

j} copie certificat de membru, aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei, valabil pentru anul
in curs si polita dc asigurare de rdspundere civild — malpraxis. functie de posturile ce urmeazi a fi
ocupate prin transfer la cerere

k) Anexa 1 Punctaj rezultat din analiza si evaltuarea activitatii profesionaie si stiintifice ( transfer medic)

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de destasurare a concursului.
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Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

imi exprim consimtamantu] [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor. inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului. in format electronic.

fmi exprim consimamantul [ ]

Nu Imi exprim consimtamantul ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comporiamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privati a ciirei activitate
presupune contactul direct cu copil, persoane in vérstd. persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicid sau evaluarea psihologicd a unei persoane.
cunoscand ¢4 pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii. cunoscdnd ¢ pot reveni oricand asupra consimtaméantului acordat
prin prezentul formutfar.

Declar pc propria raspundcrc c¢d in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..........cocoovverieenenns,

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Ma oblig de asemenea ca in termen de 20 de zile lucratoare sa depun la Spitalul Clinic de BI si PNF
Victor Babes Craiova . avizul unitatii de la care ma transfer sau in caz contrar sa anunt scris refuzul
angajatorului de a finaliza transferul subsemnatei.

Data:

Semnatura;




