Spital

Str. Str. Calea Bucuresti nr. 126 si am primit py exempla.
Tel. 025!/542333; Fax, 0251/542157

Nr....

ul Clinic Vigtor Babes Craiova Am luat la cynostinta

CTOR—— SN

FISA POSTULUI

Numele si prenumele:
Denumirea institutiei publice: Spitalul Victor Babes Craiovg
Denumirea postyjy;: electrician

T s

Responsabilitati prin cumul: ..., "

Conditii Mmateriale alg wunett:....... . A
Conditii de muncd si program de lucru;

- Program de 8 ore

- Nanuma monci ...,

RELATIL:
A —ierarhjce este subordonat sefului de serviciu

~ functionale — |, nivel de spita]

C - de colaborare la nive| de spital cu toate Compartimente]e functionale

Sa nu paraseasca locul de muncg fara aprobarca conducatorului ierarhic superior;

In timpy] serviciului sg fie Preocupat de buna dosfasurare g activitatii;

[ntocmeste lista cu materiale si piese ce-j Sunt necesare pentru executarea reparatiilor;
Raspunde de uij lizarea corecta |5 locul defectiunii g pieselor si materialelor ridicate de
la magazie ¢ documentele Corespunzatoare:



profesionala atat propria persoana, cat s pe celelalte persoane
munca;

Sa opreasca lucrul la aparitia unuj pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul loculuj de munca; '

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentry
care a fost acordat:

sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;
sarespecte regulile si masurile de PSI:

sa nu efectueze manevre s modificari nepermise |a mijloacele tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor:

Sa comunice imediat patronului/directogului/scfului direct orice situatie de pericol de incendiy
si orice defectiune la sistemele de protectie say de interventie pentru stingerea incendiilor:

$d acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricaryi lucritor aflat intr-o situatie de pericol; si
acorde primul ajutor in caz de accidente;

sa respecte normele, regulile s masurile de protectic civila si a situatiilor de urgenta;

sa participe la instruiri, exercitij, aplicatii si alte forme de pregatire in domeniul PSI, protectiei
civile si al situatiilor de urgenta:

Sa respecte R.O . s R.O.F. ale unitatii, o
Salariul de bazi este femuneratia primitd in raport cu munca depusa, cu cantitatea si calitatea

Fisa postului este valabila pe Intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand
fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate orj este necesar
completandu-se cy alte sarcini, obligatii si atributij compatibile cu meseria sj pregatirea
profesionala a angajatului.



SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE s1
PNE UMOFTIZIOLOG]E »VICTOR BABES” CRAIOVA
Str.Calea Bucurestj nr. 126:Tel :0251/543 106; Fax : 0251/542157
cu; 4417060

Am luat Ia cunostiinta si am primit up exemplar ;

Nume/Prenume :

Semnatura :

L
Darta ; .

ANEXA FISA POSTULUI
(PERSONAL TEHNIC )

In baza Hotararii Comitetulu; Director, prin care s-au dispus masurj de eficientizare g
activitatii medicaje din cadry| unitatii, se Completeaza fisa Postului pentru personalyl auxiliar
Cu urmatoarele atributij

Il Obligativitatea verific
2. Obligativitatea indepartarij ghetij sj 3 zapezii din incinta spitalului si a cailor de acces;



Spitalul Clinic Vietor Babes Craiova Am luat lac

Str. Str. Calea Bucuresti nr. 126 si am prin
Tel. 0251/542333; Fax. 0251/542157
NTi e 5B amsee 0 SN (- S

FISA POSTULUI

Numgle si prenumele;

Denumirea institutiel publice: Spitalul Victor Babes Craiova
Denumirea postului-

Cerinte:

Swdil superivare de funga durata

Vechime:  ani in specialitate
ARe cerinle SPeCIliCer, uunrine e e
Responsabilitati prin cumul; ... ... o

’

Conditii materiale ale muncii-.. .. R

Conditii de munca §i program de lucru:

- Program de 8 ore
Natura muncii:

......................................

RELATIIL:

A - licrarhice - este subordonat Managerului

B - functionale — la nivel de spital

C = de colaborare — la nive| de spital cu toate compartimentele si sectiile

SARCINLG OBLIGATH, ATRIBUTI DE SERVICIU

l. Sarcini

Asigura buna gospodarire a patrimoniului aflat in administrare;

Urmareste si raspunde de circuitul documentelor primare intocmite referitoare
lu problemele de serviciu: °

Stabileste cauzele defectarii(degradarii) echipamentelor de lucru energetice
sau a pactlor acestora si propune masuri de prevenire-remediere;

Intocmeste note de constatare cu privire la starea tehnica a instalatiilor,
echipamentelor de lucru aflate in subordine conform organigramei;
Organizeaza impreuna cu personalul din subordine(sau cu tertii) intretinerea si
reparatiile instalatiilor si echipamentelor de lucru aflate in subordinea Biroului
Tehnic(centrala termica. statie clorinare, statie de pompe evacuare ape uzate,
statie de hidrofor):

Maspunde de respectarea preseripiilor tehnice ce vizeaza echipamentele de
luera cu functionare sub presiune si instalatii de rdiear;

fa masuri de oprive ainstalatiilor energetice a caror functionare prezinta
pericol de avarii. incendii sau din punct de vedere a securitatii personalului;
Intocmeste necesarul de utilitati energetice la nivelul spitalului(energie
clectrice. termica. gaze naturale, apa):

Contirma consumurile si tacturile de utilitati cnergetice eliberate de furnizorii
utilitatilor energetice:

Avizeaza din punet de vedere (chnic propunerile privind casarea mijloacelor
tixc.



po ]

- Organizeaza circyjry] de primire, pastrare s

- Repartizeaza Personalul din subordijne Pe schimburi, intocmeste gra
lucru si foije colective de Prezenta pe care le supune aprobarii condu
spitalujuj:

- Incaz de avarij Participa [a lichidareg urmarilor a
cauzelor si stabijlirey masurilor pentry repun
stinstalatiilor-

persoanele numite s, aprinda, su
cadrul, sectiilor. Compartimente|or-
3) Au inscris in Figg Postulyj - responsabil cy aprinderea, Supravegherea si
stingerea focyyj
b) Au fost instruiti ¢y instructiunea proprie SSM (inscriere in fisa individuals de
instruire)
¢) Auinserise in fisa postulu obligatijle specifice acestej activitati
Veritica |a locul de munes.
a) Efectuarea controlului ctanseitatijor la locul de consum si consemnarea
activitatii intp-yn registru
- Verificarea instalatiei de utilizare gaze natyraje la 2 ani de carre firmg
autorizata ANRGN Cu intocmireg documentatje; specifice
- Revizia Ia maxim 10 ani de citre firmé autorizary ANRGN cu intocmirea
documentatie; specifice
b) Existenta proiectuluj g instalatiei de Baze aprobat ANRGN
¢) Curatireg cosului de fum cy firme autorizage la maxim | an (proces verbal)
d) in incdpere exista detectoare de 8aze, iar pe conducta de gaze in exterior
i In stare de functionare)
€) Existd orificjj de minim 10g mm diametry atat | partea superioard ct sj ceg

B Pe trasey conductei de 8a7¢ ingropatj |a intrarea in cladire, exista montat
rasuflatoare i stare de functionaye

g) Furtunele de gaze, Prinse cu coljere corespunzitoare, furtune in termen de
garantie

h) Centrala termicd are buletin (e verificare in termen; Pe ys3 EXIStA afigat
pericolu)

Pentru byteli; daragaz, verifica:

) Butelia PIEVAZUA cu regylator de presiung

b) Buteliy amplasata vertjca] la minim | m fary de sursa de incalzire

¢) Furtun Prins cu coljere si in termen de garantje



* saefectueze instruireg periodic a lucritorilor
la locul de Munca pe baza tematicijor aprobate;

S8 nu foloseascy in interes personal gay pentru alte Persoane datele,
documenteje si faptele referitoare |5 activitatea spitalului, Asupra carora detine
int'ormatii;

* Sa apere imegn'tatea Patrimoniala de orice fef (materiala, morala, etc.) a
spitaluly;;




