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Regulament privind organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante

Prezentul Regulament a fost intocmit in baza prevederilor H.G. nr.286/2011- pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ,
modificat si completat prin H.G. nr.1027/2014- pentru modificarea si completarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in vedere ocuparii

urmatorelor posturi vacante,astfel
- 1 post vacant de asistent medical generalist (PL) in cadrul Clinicii de Boli Infectioase Adulti | ;
- 2 posturi vacante de asistent medical generalist (S) in cadrul Clinicii de Boli Infectioase Adulti | ;
- 1 post vacant de asistent medical generalist (PL) in cadrul Clinicii de Boli Infectioase Adulti Il ;
- 1 post vacant de asistent medical generalist (PL) in cadrul Clinica de Pneumoftiziologie Adulti Il ;
- 1 post vacant de asistent medical principal (PL) in cadrul Compartimentului T1 ;
- 2 posturi vacante de infirmiera debutanta (G/M) in cadrul Camera de garda Boli Infectioase ;
- 2 posturi vacante de infirmiera debutanta (G/M) in cadrul Clinicii de Boli Infectioase Adulti | ;
- 2 posturi vacante de infirmiera debutanta (G/M) in cadrul Clinicii de Boli Infectioase Adulti Il ;
- 3 posturi vacante de infirmiera debutanta (G/M) in cadrul Clinicii de Boli Infectioase Copii ;
- 1 post vacant de de infirmiera debutanta (G/M) in cadrul Clinicii de Pneumoftiziologie Copii ;
- 1 post vacant de economist Il (S) in cadrul Biroului de Resurse Umane ;
- 1 post vacant de curier debutant (M) in cadrul Compartimentului Deservire ;
- 1 post vacant de muncitor calificat (fochist) IV (M) in cadrul Compartimentului exploatare centrala termica ;

Potentialii candidati vor depune cerere inregistrata la secretariatul unitatii, in vederea inscrierii la concurs si vor respecta intocmai
prevederile prezentului Regulament , privind organizarea si desfasurarea concursului/examen.
La concurs/examen poate participa orice persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
CONDITII GENERALE:
a)are cetatenia romana;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii si de vechime si, dupa caz, de vechime si conditiile specifice pentru postul respectiv ;
g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
CONDITII SPECIFICE:

- Asistent Medical Generalist (PL) : Diploma de Bacalureat, Diploma de absolvire postliceala asistent medical , certificat membru OAMGMAMR vizat la zi,
vechime in specialitatea de asistent medical 6 luni ;

- Asistent Medical Generalist (S) : Diploma de Bacalureat, Diploma de licenta studii superioare asistent medical , certificat membru OAMGMAMR vizat la zi ,
vechime in specialitatea de asistent medical 6 luni ;

- Asistent Medical Principal (PL) : Diploma de Bacalureat, Diploma de absolvire postliceala asistent medical , diploma de absolvire grad principal , certificat
membru OAMGMAMR vizat la zi, vechime in specialitatea de asistent medical 5 ani ;

- Infirmiera debutanta : Studii generale/medii ; - curs de infirmiera organizat de ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si asitentilor medicali din
Romania / curs organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si protectiei sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii sau declaratie pe propria
raspundere ca in cazul admiterii la concurs, se obliga sub sanctiunea desfacerii contractului individual de munca, sa obtina atestatul de infirmiera in termen de 6
luni de la incheierea contractului individual de munca ; fara vechime in functia de infirmiera ;

- Economist 1l (S) — Diploma de Bacalaureat, Diploma de licenta studii superioare in domeniu, vechime in specialitate 6 luni ;

- Curier_debutant (M) : Diploma de Bacalureat, fara vechime in specialitate

- Muncitor calificat— fochist IV (M):Diploma de Bacalaureat, fara vechime in specialitate , autorizatie fochist sau declaratie pe propria raspundere ca in cazul
admiterii la concurs, se obliga sub sanctiunea desfacerii contractului individual de munca, sa obtina autorizatia in termen de 12 luni de la incheierea
contractului individual de munca ;




DOSARUL DE CONCURS
Pentru inscrierea la concurs,candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b)copia si original actului de identitate, certificat nastere si casatorie;
c)copiile si original al documentelor care sa ateste nivelul studiilor - diploma bacalaureat , diploma licenta , diploma postliceala sanitara si ale altor
acte care atesta efectuarea unor specializari ;
d) copie si original dupa autorizatia de libera practica , vizata la zi, pentru unitati sanitare cu paturi ;
e) copie si original carte de munca, adeverinta vechime (tip ITM ) si extras REVISAL , care sa ateste vechimea in munca, in specialitatea studiilor;
f)cazierul judiciar ;
g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicina
muncii ;
h)curriculum vitae;
i) chitanta de plata a taxei de concurs , in valoare de 150 lei ( se achita la casieria unitatii ) ;
Actele se vor aduce in original si xerocopie si vor fi certificate ,, CONFORM CU ORIGINALUL” de Biroul de Resurse Umane al spitalului.
DEPUNEREA DOSARELOR
Dosarele de participare la concurs/examen vor fi depuse la Biroul R.U. al spitalului in termien de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului, dar nu mai tarziu de data de 29.12.2017, iar in termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere, comisia de concurs va afisa rezultatul admiterii/respingerii dosarului, pe baza indeplinirii conditiilor
de participare.
Concursul de ocupare a posturilor vacante si temporar vacant se va desfasura pe data de 11.01.2018 , cu incepere de la ora
11.00, la sediul unitatii si va consta in doua probe : proba scrisa si proba de interviu .
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte, ca punctaj general dar si individual, pentru fiecare dintre probe.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupa afisarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data aafisarii rezultatului probei scrise si interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se va face prin afisare la avizierul unitatii precum si pe pagina de internet a
spitalului, imediat dupa solutionarea acestora.

Afisarea rezultatelor se va face imediat dupa incheierea primei probe, in termen maxim de ce mult o zi lucratoare, in functie de
numarul de candidati.

Afisarea rezultatelor finale ale concursului/examenului se va face pe data de 19.01.2018, dupa incheierea si notarea ultimei
probe, respectiv interviul.

Tematica si bibliografia sunt cele afisate la avizierul unitatii si pagina de internet www.vbabes-cv.ro a spitalului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Secretaritul concursului, asigurat de Biroul Resurse Umane al unitatii, telefon
07422533333 , la avizierul unitatii(cladirea TESA) , pe site-ul unitatii : www.vbabes-cv.ro ( sectiunea Concursuri) sau pe portalul
posturi.gov.ro .
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