SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE
SI PNEUMOFTIZIOLOGIE“VICTOR BABES”
CRAIOVA .
NR. RG34 1. A 142006
ANUNT
Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie ,,Victor Babes ” Craiova organizeazi concurs la data de

01.02.2017, ora 09.00 (proba scrisa),si respectiv 06.02.2017 (interviu) la sediul unitatii din str.Calea Bucuresti nr.126, pentru
ocuparea urmatoarelor posturi vacante :

- 1 post vacant de Economist debutant (S) in cadrul Biroului de Resurse Umane ;

= I postvacant de Economist II (S) in cadrul Biroului de Resurse Umane :

- I post vacant de Economist debutant (S) in cadrul Serviciului de Statistica si evaluare medicala :

- 1 post vacant de Economist I1 (S) in cadrul Biroului de Serviciului Management al calitatii serviciilor medicale;

- 1 post vacant de Informatician debutant (S) in cadrul Serviciului de Statistica si evaluare medicala;

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile HG 286/201 1, care specifica urmatoarele:

In vederea participarii la concurs, persoanele care urmeaza sa se angajeze , trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a)are cetatenia romana;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta minima reglementata de prevederile legale; 4

d)are capacitate deplina de exercitiu; ‘

c)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de

familie si pe baza fisei de aptitudine eliberate de medicina muncii ;

Dindeplineste conditiile de studii si de vechime si, dupa caz, de vechime si conditiile specifice pentru postul respectiv ;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu

sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea:

- Conditiile solicitate privind pregatirea profesionala vor fi urmatoarele: - Conditii specifice :
- Economist debutant (S) — Diploma de Bacalaureat, Diploma de licenta studii superioare in domeniu ;
- Economist I1 (S) — Diploma de Bacalaureat, Diploma de licenta studii superioare in domeniu, vechime in specialitate 6 luni ;
- Informatician debutant ( S) ) — Diploma de Bacalaureat, Diploma de licenta studii superioare in domeniu ;
Concursul va consta in trei etape succesive : selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si proba de interviu, candidatii pentru
a fi declarati admisi , trebuind sa obtina minim 50 de puncte la fiecare proba in parte(stabilindu-se in final media de la cele doua
probe), iar repartizarea pe post a candidatilor admisi , se va face in ordine descrescatoare.
Eventualele contestatii se vor face in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor.
Interviul se sustine in maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Planul de interviu este stabilit de comisia de
concurs, in care vor fi testate cunostintele teoretice si practice, abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza urmatoarelor criterii de
evaluare a performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului:
a)abilitati si cunostinte impuse de functie;
b)capacitatea de analiza si sinteza;
¢)motivatia candidatului;
d)comportamentul in situatiile de criza;
e)initiativa si creativitate.
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la registratura spitalului pini la data de 20.01.2017, ora 13.00 si
vor confine urmatoarele documente:
a)eerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz certificat nastere si casatorie :
c)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ;
d) diploma Bacalaureat ;
e)carnetul de munca sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor(daca este cazul);
f)cazierul judiciar ;
g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului
de catre medicina muncii ;
h)curriculum vitae;
i ) declaratie scrisa ca nu a fost condamnat penal pentru fapte care il fac incompatibil cu postul pe care doreste sa concureze;
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