Am luat Ia Cunostiinta si am primi¢ doua exemplare,
FISA POSTULUI

1.POSTUL: ECONOMIST
2.FUNCTIA IN STATUL DE FUNCTII: ECONOMIST 1A

3.COMPARTIMENTUL: STATISTICA ST EVALUARE MEDICAL A
4.CERINTELE POSTULUT:
Studii: UNIVERSITATEA DE STUDI]| ECONOMICE

FACULTATEA MANAGEMENT FINANCIAR - CONTABIL

Vechimea in Specialitate: peste 10 ani;
S.RELATII:

a) Ierarhice:Manager; Sef Serv. Statistica sj Evaluare Medicala,

b) Functionale: Sectiile clinice, registrator; medicali:

¢) Colaborare: Birou Comabilitate-Financiar, Birou Resurse Umane, Sefi
Clinici;

d) Reprezentare: Casa Judeteang de Asigurari de Sanatate Dolj, Directia
de Sanatate Publica Dolj, Primaria Craiovg.

6.ATRIBUTII, SARCIN], LUCRARI SI RESPONSABILI'I‘ATI:
a) Isi desfasoara activitatea in mod Fésponsabil, conform reglementarilor
profesionale, cerintelor postului. in conformitate ¢y pregatirea si instruireq sa;
b) Executa lucrari statistice Specifice birouluj i care isi desfasoary

¢) Centralizeaza s prelucreaza datele pacientilor externat; intocmind
rapoarte pentry DSP, Primaria Craiova (Indicatori de Management s;j
performanta — 2 »]e lunii);
d) Semnaleaza deficientele privind intarzierie Sau corectitudineg datelor,
factorilor de decizie competenti(_Managcr,Director Economic);
e) Raporteaza, |4 cererea factorilor jerarhjc superiori, stadiul exact g4
lucrarilor:
f) Intocmeste rapoarte la solicitarey: Manageruluj sj Sef Serv. Statistica sj
Evaluare Medicala ;
8) Semnaleazy conducerii, sefy]y; de Serviciu, orice neconcordanta
constatata in documente]e sau in evidentele din lucrari;
h) Solicita date]e ce fac obiecty] lucrarilor ¢e ge introduc pe calculgigg
intr-o forma adecvata care g permita destasurareg normala de ﬂ:'\zi'lfz’e}rg

a lucrariloy pe calculator (vizibilitate, acuragete st interval de timp g

suficient intre primirea datelor s; executia lucrari]or);



1) Raspunde de €Xactitatea date]op raportate sj de Predarea Jucpgyi lor |a
CAS Dolj si Primarig Craiova;

1) Aduce [g Cunostintg factorilor ierarhicj superiori probleme]e aparute in
legatura ¢y integrftarea, Securitatey sj confidentialitaeq datelor
Introduse be calculator, Precum si stareq cchipamnetclor de caley]

k) Participa |5 instructaje Organizate, ip vedereg prelucrarii Pe calculator 4
datelor, luand [4 Cunostintg Metodologia de lucru;

1) Executa la calculator, CU respectaren reglementarijop Specifice
desfasurarij normale g activitati informatjce si a regulamentuyly;j ge
ordine interiogpq a unitatij ip conformitate ¢ legile in Vigoare
(NTS,PC] ), accesu] |5 calculator, asigurareg integritatjj a acuratetj;
datelor precum s;j S€cCuritateq echipz—uncnlcfor;

m) Are F€Sponsabilitat; Potrivit articolyy; 20 din Cody Muncij, privind
obligatijle salariatii]oy g potrivit Regulamentului de ordine Interioara
al unitatj i;

Atributij g; Fesponsabilitatj Privind Pastrarey confidentiality ti;
datelor ge Catre personaly) angajat,de catre intreg Personalul djp Spital
Prin care fiecare salariat ge obliga .

Sa pastreze conﬁdentr'afitatea tuturor datelor, informatij|op S
documente]oy de orice fe] de la locul de Munca sj de [y nively|
intreguly; spital:

a8 nu foloseaseq in intereg personal say pentru ajte persoane
datele, documentele Si faptele referitoare |5 activitateg spitaluluj.

® saapere Integritates Patrimonialy de orice fe] (materjalq, morala,

Atributij g; responsabilita ¢ Privind Securitatey Si Sanatateq In Munca conform

Legii nr.319/2006 ¢y Mmodificarie ; completarijle ulterioare gj Situatijje de
rgenta conform Ordinujy; MAP nr.163/20207 Pentru aprohy ey Norme

A.Atributij.
l. Inainte de incepereg lucrului, i, in primire locul de muncg
2. Pe timpul Juari In primire g locului de munca,verifjeq:

a) Starea fizica g aparaturii cy cqpe Urmeaza gg lucreze g; daca Constata pere

informeaz, Pe conducatory| loculuj de munca  despye aceasta sj
f'eComandari|e acestuia;

) Curatenia la locul de munca si daeq constata neregy|j din
remediazg neregulga constatata: 5




3. Dupg luareg
Munca,masyyj|
ziua in cyrs

4, Preg

In primjre a locului ge Munca jg (e
€ Cu caracter urg

la conducatory|
buie rezolvate gj

sarcinile Curente

loculy;
ent ce tre

de lucry

lele de

care gre
loculyj de

nevoie | jar daca este caz

Munca ,s3 | ge asigure cele necesay

indeplinirij sarcinilor de SEIVIciu primje.

b) Pune in functiyne aparatura pe care 0 deseryeg L verrifics modul ¢j
functionare,daca constat cguli opreste ‘ are a const
Si informeazy despre oculuj de Munca.],
Care g-gy constat MU se [ucregzg pana [ remedierey neregulifo,
constatate.NereguIile COnstatate sy remediate numgj de catre PErsoane care 4,
COmpetenty ip acest sens.

Pe masurq ©€ sarcinile prim: rezolvate

d
atat neregy|

4 aparaturg |,
at neregy];

sinformeayy despre aceasta pe
in functionarea
‘Meaza imediat de
Urmeazg fecomandarile acestuia:

6. Ny Paraseste locy] de munc

N rezolvarey
lucreazg pentry
pe conducatory] locului (e

dparaturij ¢y

arcinilor say
Spre acegstgq

indeplinjres
Munca g;
a fara aprohgpe

a Conducatorufui |

oculuj de Muncy.
B.Raspunderi:

( ate cu preg
ructiunile primite din parteg angajatoruly;,
perico] de accide Sau imbolnayiye profesiona]y
alte persoane o.r 1 afectate de actiunile
Procesuluj de Munca;
l. Sa Comunice

Mmunca pentpy, car

atirea gj
astte] inca sa
atat proprig persoana,
Sau- omisjunjle sale

in rimpUJl
imediat a

au - lucratori]op desemnat orice situatje de
€ au motjve intemeiate S8 0 considere U pericol pentry Sanatatey
Jucratorilor, Precum sj orjce deficients 5 sistemelor de protectje:
2. Sa utilizeze corect masinHe,aparatura,unclte!c,suhstamen‘c Periculoase o
de transport sj a)¢e mijloace de Productje
a4 aduca |

Chipemwmcic
a4 Cunostinta condt

Icatoryly;j

Munca sj/gqy angajatory|y;
ana;

diﬁcarea, scl

limbareg sau inj
itate proprii,

aturareg
N specig] ale Masinilor, aparaturj;.
atiilor tehpjee St cladirilor g Sa utilizeze corect aceste dispozitiy,
6. Sa adyca la Cunostinta conducatory]y; loculuj de munca sj/say
accidente]e suferite de propria Persoana;

angajatory



7 Sa COopereze cy angajatorul si/say cu lucratorij desemnati, atqt timp cat este r1cccsz-1!':
bentru a face posibig realizareg oricaror masyyj Sau cerinte dispuse de catre inspectori;
de munca s; inspectorij sanitari, pentru protectig sanatatij sj Securitatij lucrator lor; _
8. Sa Coopereze atat timp cat este fecesar, cu angajatory] si/sau cuy f.ucrat()rii desemnat;.
pentru a permite angajatorului gg ge asigura cg mediul de Mmunca sj conditiile de luery
SUnt sigure si farq riseuri pengry securitate gj snatate, in domeniy] gqy, de activitate:

Sa s insuseasca S8 respecte prevederie legislatiei dip domenjy] Securitatij s;
Sanatatii in muncg si masurile de aplicare ale acestora;
10. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorij de Munca si inspecteyi; sanitarj
I1. Sa efectueze controlul medijcgq] periodic sj g4 informeze angajatory] despre
rezultatele controlului medijcy] periodic
12. Sa Iespecte regulile masurile de aparare impotrjyy incendiilm', aduse g cunostinty
sub orjce forma de administragop sau de conducatory| centruluj:
13. Daca stareq Sa de sanatate i permite g4 desfasoare sarcinile de mynegq primite sg
informeze imediat despre aceasta pe conducatory] loculuj de Mmunca sj g4 urmeze
recomandari]e acestuia,

14 Sa ny efectueze Mmanevre nepermjge Sau modificar Neautorizate gje sistemelor ;j

15. 8a CoOmunice, imediat dupa constatare conducatoryy; locului (e munca orjee
incalcare g formelor de aparare Impotrivg incendiilop Sau oricarej sjfyat;; de acestes ¢y
fiind yp pericol de incendiy, Precum si orjce defectiune sesizata |a sistemele
instalatijle de aparare impotrjyy incendij lor;

16 .sa Coopereze ¢y salariatij desemnati Féspectiv cu cadry] tehnic care gpe atributij ip
domenjy] apararij impotriva incendiior in vederea realizari masurilor de aparare
Impotriva fncendii[or;
17. sa actioneze ip conformitate ¢y Procedurije Stabilite la Joey] de munca i cazul

18. Sa furnizeze persoanelor abiljtate toate datele g informatijje de care are Cunostintg
20. Sa dycg la indeplinjre Mmasurile de protectie cjyijjg dispuse, in conditiile fegji (o
autoritatjje Competente sg, de Personalul inyegtj Cu exercitiy] autoritatii pup|jce din
- Sa informeze Autoritatile say, serviciile de urgenta abiljtage prin mijloace inclusiy
telefonic prin apelarea nr, | |2 despre iminenty procedurii say producereg oricarej
Responsabilitati prin cumyy.
Conditij Mmateriale ¢ G i .
- Program de .+..OFe

- Naturg muncii: de ...
Safarizare:




"7 stolapa i vigogre: |
* Salarul de bazj egte fMuneratia primits in raport cu muncg depusa, ¢y cantitatea s;
calitatea acestei ¢ importanta sociala a muncii; & cFa
Pentru nefndep]fnfrea sau Indcplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de SErviciu
raspunde disciplinar, contraventional sgy penal, dupi caz, |
Fisa postuluj este valabila pe intreaga perioada de desfas.urare a contractului de munca,
putand fi reinnejy in cazyl] aparitiei ynor noi reglementar; legale Sau ort de cate o este
necesar,

3. Respecta procedurile caracteristice gl SMC  conform fisclor (e proces,
Furnizeaz, la timp toate documentele Si informatijle

necesare ip vedereg
desfasurarij i conditii optime ale auditori|o;

si interne / sau externe pe Jinje deo

Responsabilitéﬁ in domenjy| SCIM:

Asigurg dezvoltareq sistemuluj e control intem/manageriaf la nively]

structurij din care face parte;

1 Procedurate ip

AM a nively] Structurii din care fac parte:

' care le dezyoltq in vedereg

care fac parte,

Evalueazg gradul de rjge Pentru activitatje pe care |e de

realizarij obiective]or Specifice;

» Propun masuri penty diminuarey riscurifor

conducerij Spre avizare:

zvolla in vedereg

MANA GER
As.univ.Dr.T\‘uﬁeu:Aﬂimi Andreeg
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ZI0LOGIE ~VICTOR BABES” CRATIOV A
resti nr.126: Te 0251/543106: Fax 0251/542157

Am luag Iy tunostiinta sj 3 primit up exemplar .

Nume/Prcnumc . . s
\‘nmnuturu. e —
Datq : B - S S A

ANEXA FISA POSTULUI
(Servicii/Birouri)

arii- Comitety)y; Director, prin care g-g dispus masuyr; de eficientizare 4
cale din cadyy unitatij, se “ompleteaza fisy Postului pentry Personalul TES A
atributij -

Obligatij privind confidetialitatey datelor Personale gj Mmedicale ye
Pacientilor, pPrecum sj anonimaty] acestorg :

Raspunde e r'espectarea confidentialjtati; tuturor datelor informatiilor
Privitoare | asigurati, g intimitatij g demnitatij acestora, precum ; anonimaty)|
Pacientilor, sj fe folosesc fespectand normele legale in Vigoare :

Este imputernjcit s, lucreze legal cu baza de date 4 pacientilor, respectand
prevederile Legii 677/2001 Pentru  protectis bersoanelor ¢ privire |g
prelucrarea datelor ¢y caracter persona s; libera circylatic dacestor date :

Sa informegze pacientii ¢g datele din FOCG supy Prelucrate staristic pentru
raportarile spitaly)y; catre MS, DSP, cas ect .

Obligatij privind constituirey bazelor de date ale sistemuluj de informatij

Obligativitates Protejarii prin codificare g datelor ¢y caracter personal gj
identitaten pacientulyj -

Obligativitateq pastrariji confidentialitagj; datelor mentionate ip documentele
medicale

Obligativitates stabiljrij Persoanei  responsabije material ¢y aparatura
medicala, fapt mentionat pe fisg de inventar a Persoanei desempate -
Obligarivitatea retinerij parolelor care ;; sunt comunijcate. nedivulgarea lor g
luarea Wturor masurijor pentru a nu fi deconspirate persoanelor neautorizate
Parolele constituic secret de servieiy ;

Medic Sef /Sef Scrviciu/Birou/C mpartimen t/Coordonator
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