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) PROFESIONAL:ASISTENT

I .

IRDONAT: Farmacistului sef ,farmacistilor

(INSUBORDINE, ASISTENTII SI PERSONALLUI, AUXILIAR

Atributiile asistentului

Organizeaza spatiul de munca Ia nivelul oficinei

Raspunde de gestionarea corecta a mijloacelor fixe,obicctelor de in cntar
smedicamentelor si materialelor sanitare

Participa la buna desfasurare : activitatii farmacici in functic de necesitarile
pacientilor internati sau dispensarizati

Participa in veceptia cantitativa si valorica a medicamentelor i materialelos
sanitare sub indrumarea farmacistului

Jarticipa la depozitarea si conservarea corecta si la timp o medicumoentelor si
materialelor sanitare sub indrumarea fa rmacistului

Participa la efectuarea evidentei contabile zilnice a medicamenielor o
materialelor sanitare,respecta evidenta cantitativ — aloricen

Respecta masurile de protectia muncii Jgiena PSI

Respecta codul deontologic al personalului in relatin ¢ pacienti

Verifica si urmareste ca toate condicile de preseriptii medicaic s conting
datele obligatorii pentru a fi cliberate

Respecta confidentialitatea fata de terti cu privire Ia datele pacientuin si
tratamentul administrat




Asigura informarea corecta a personalului medical cu privire In
medicamentele existente in stoc ,orice alte informatii despre acesten dupa
consultarea farmacistului

Indeplineste orice alte sarcini ce i revin prin lege sau transmisce de
conducerea spitalului ,sub rezerva legalitatii si a respectarii pregatini
profesionale

Elibereaza medicamente pe baza condicilor de prescriptii medicale si de
aparat

Raspunde pentru corectitudinea operatiilor efectuate colaborensa permanent
cu farmacistul pentru indeplinirea corecta a sarcinilor cc i revin
Participa Ia activitatea de preparare a medicamentelor sub controlul
farmacistului

Trebuie sa cunoasca legislatia sanitara in vigoare

Participa la programele de instruire profesionala

Atruatii si responsabilitati privind pastrarea confidentialitatii datclor de
cati - personalul angajat,de catre intreg personalul din spital prin care
fiecc e salariat se obliga :

® sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor, informatiiio
st documentelor de orice fel de la locul de munca s de la
nivelul intregului spital;

* sanu foloseasca in interes personal sau pentru alte persoanc
datele, documentele si faptele referitoare ln aciis iatea
spitalului, asupra carora detine informatii:

L]

sa apere integritatea patrimoniala de orice fel (materinla
morala, etc.) a spitalului;

Atr utii = si responsabilitati privind Securitatea si Sanatatea in Munca

conlorm
Legii nr.319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si Situatiile de

Urgcnlu conform Ordinului MAP nr.163/20207 pentra aprobarea Normelor
de aparare impotriva incendiilor:

A.A  ibutii:

I. ainte de inceperea lucrului Lia in primire locul de munca
¢ impul luarii in primire a locului de munca.verifica:
a) Starca fizica a aparaturii cu care urmeaza sa lucreze s docy constata nereguli
informeaza pe conducatorul locului de munca despre aceasta
recomandarile acestuia

o

sourmeaza

b) Curatenia la locul de munca si daca constata nereguli din propie initiativa
remediaza neregula constatata




'

3. upa luarea in primire a locului de munca ia de la conducatorul lfoculur de
wnca,masurile cu caracter urgent ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru
€ Ziua in curs

4. ‘regateste locul de munca pentru lucru:

a) verifica daca are toale materialele de care are ncvoie . iar daca este cazul
solicita,prin conducatorul locului de munca .sa 1 s¢ asicure cele necesare
indeplinirii sarcinilor de serviciu primite.,

b) Pune in functiune aparatura pe care o deserveste si verrifica modul el de
functionare,daca constata nereguli opreste aparatura la care a constatat nereguli
si informeaza despre aceasta pe conducatorul locului de munca.la aparatura la
care s-au constatat nereguli nu se lucreaza pana la remedierea neregulilor
constatate. Neregulile constatate sunt remediate numai de catre persoane care
au competenta in acest sens.

5. 'e masura ce sarcinile primite sunt rezolvate .informeaza despre accasta pe
onducatorul locului de munca

0. wca pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvaren sarcinilor sau
ar nereguli in functionarea aparaturii cu care lucreaza pentru  indeplinirea
cinilor,informeaza imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si
neaza recomandarile acestuia.

i u paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca.

B. spunderi:

I :are lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
inst  rea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat sa
nu« Huna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana.

cat  alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
pro. ului de munca;
b comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de

mu 1« pentru care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru sanatatea
luct Hrilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectic:

2. & utilizeze corect masinile,aparatura,uneltele.substantele periculoase .echipamentele
de 1 asport si alte mijloace de productie

s aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau ancajatorului
acc ntele suferite de propria persoana:

4. & tilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare.sa il
ina]  eze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare.

5. & nu procedeze la scoaterea din functiune.la modificarca schimbarca sau inlaturarca
arbi  ra a dispozitivelor de securitate proprii.in special ale masiniloraparaturii,uneliclor
inst tiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive

6. a aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
acc ' ntele suferite de propria persoana

7S: oopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati. atat timp cat este necesar.
pen  a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispusc de catre mspectorii
de 1 ncasi inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si sccuritatii lucratorilor;




8. . coopereze atal timp cal este necesar, cu angajatorul si‘ﬁ:u‘l cu IL.crulu:'ii.
des: nati, pentru a permite angajatorului sa se asigura co meding de munca si
con iile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate. i domeniul
sau  activitate: 7 .
g isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatier din domeniul securitatin s
san: il in munca si masurile de aplicare ale acestora;

10. 1 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

1. Sa efectueze controlul medical periodic si sa informeze angajatorul despre
rezi tele controlului medical periodic

12, a respecte regulile st masurile de aparare impotriva incendnlor, aduse la
cun inta sub orice forma de administrator sau de conducatorul centrului;

13, a starea sa de sanatate nu 11 permite sa desfasoare sarcinile de munca primite sa
infc eze imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si sa urmeze
recc andarile acestuia.

14 1 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
inst  tiilor de aparare impotriva incendiilor:

I5. 1 comunice. imediat dupa constatare conducatorului locului de nunca orice
inc:are a normelor de aparare impotriva incendiilor sau oricarei situatii de ucestea ca
liin un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatn la sistemele si
inst  tiile de aparare impotriva incendiilor;

16 . coopereze cu salariatii desemnati respectiv cu cadrul tchnic care are atribulii in
don il apararii impotriva incendiilor in vederea realizarii masurilor de aparare
imp  iva incendiilor;

I7. actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul
apa el oricarui pericol iminent de incendiu:
18. furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinia

refe  oare la producerea incendiilor:

19, 1respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite:

20. < duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii de
autc  atile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoriiatii publice din
cad  serviciilor publice de urgenta;

i informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitite prin nijlo
telefonic prin

ace mclusiy

apc eanr. 112 despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urg
despre care
lau  nostinta;
Responsabilitati prin cumul:
Conditii materiale ale muncii:

enta

Conditii de munci si program de lucru:
- Program de ....ore
- Natura muncii: de
Salarizare:
arizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare:; =

s C

& ariul de bazi este remuneratia primita in raport cu munca depusa, cu cantit llL:ys_/o\jg o0Vl
calitatea acesteia cu importanta sociala a muncii; g
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neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcintlor de serviciu
e disciplinar.contraventional sau penal, dupd caz.
dstului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare « contractului de munca.
Lfi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este
.

itii privind sistemul de Management al Calitatij (SMC)

Respecta procedurile obligatorii ale SMC

Respecta procedurile operationale ale SMC

Respecta  procedurile  caracteristice  ale SMC  conform  fisclor  de
proces.documentate pentru fiecare compartiment in partc

Furnizeaza la timp toate documentele s informatiile necesare in vederea
desfasurarii in conditii optime ale auditorilor si interne / sau externe pe linie de
asigurarea calitatii

nsabilitati in domeniul SCIM:

Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
wii din care face parte

Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce  sun necesar a i
lurate in vederea asigurarii dezvoltarii SCIM Ia nivelul structurii din
ic parte

[dentifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederes
il obiectivelor specifice structurii din care fac parte

Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe carc le dezvoita in
@ realizarii obiectivelor specifice.

Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si 1o inainteaza
cerii spre avizare

Farmacist sef,




