Spitalul Clinic Victor Babes Craiova Am luat la cunostinta
Str. Str. Calea Bucuresti nr. 126 si am primit un exemplar

Tel. 0251/542333; Fax. 0251/542157
Nroooevenanns b il

FISA POSTULUI

- Numele si prenumele:

- Denumirea institutiei publice: Spitalul Victor Babes Craiova

- Denumirea postului: liftier

o RIS o oo s s G R e b i ey

Alte
cerinte specifice: posesor autorizatie de liftier eliberata de ISCIR
Responsabilitati prin cumul: ...

Conditii de munca si program de lucru:
- Program de 12/24 ore
- Natura muncii: ...

RELATII:

A ~ ierarhice - este subordonat sefuluj de birou

B - functionale — la nivel de spital

C —de colaborare — la nivel] de spital cu toate compartimentele functionale

SARCINI, OBLIGATII, ATRIBUTI DE SERVICIU

1. Sarcini n

In exercitarea atributiunilor sale, liftieru] are urmatoarele obligatii principale:

- Sarespecte sarcinile si obligatiile conform prescriptiei PT R2-2010 ISCIR;

- Sacunoasca ascensorul pe care lucreaza, instructiunile de exploatare si sa le
aplice intocmai;

- Saanunte RSVTI despre aparitia unor defectiuni la ascensor-

- Sanu efectueze nici 0 comanda atat timp cat exista persoane pe cabina, in put,
in camera masinii sau in camera rotilor de conducere;

- Sainterzica accesul persoanelor straine in camera masinii si in putul
ascensorului;

Sarcinile litierului inainte de inceperea lucrului sunt:

- Sanu intre in camera masinii sau in cabina ascensorului sub influenta
alcoolului ori daca este obosit sau bolnay pentru a nu crea situatii periculoase:

- Sa verifice existenta si functionarea corecta a dispozitivelor de inchidere si
zavorare a usilor de acces la put;

- Saverifice functionarea corecta a sistemelor de semnalizare optica si acustica;

- Incazul in care constata o defectiune nu va pune in functiune ascensorul si va
anunta imediat RSV TI;

Sarcinile principale ale liftierului in timpul lucrului sunt;

- Saurmareasca folosirea ascensoruluj numai in scopul pentru care a fost
construit, pus in functiune si autorizat;



Sa interzica incarcarea cabinei ascensorului peste sarcina nomin
Sa nu incarce cabina ascensorului cu obiecte voluminoase care
gabaritul ei si pot crea situatii periculoase:

SA INSOTEASCA PERMANENT CABINA ASCENSORULUI FI
INTERZISA INCREDINTAREA COMENZILOR UNEI PERSOANE

NEAUTORIZATE; o |
Sa incarce carcina uniform pe wata suprafala cabinei ascensorului pentru a

evita crearea de situatii periculoase:

Sa urmareasca pozitionarea corespunzatoare a sarcinii in cabina ascensorului
si fixarea acesteia astfel incat in timpul deplasarii cabinei sarcina sa nu cada si
sa-l accidenteze;

Sa nu permita transportul de persoane cu ascensorul pentru materiale;

Sa nu permita transportul de persoane odata cu materialele;
Sa dea alarma in cazul in care cabina s-a oprit intre statii si sa linisteasca

pasagerii; ’

Sa interzica pasagerilor sa intervina Ja deschiderea usilor sau sa paraseasca
cabina cand aceasta nu se afla in statie;

Sa opreasca ascensorul din functiune cand aude zgomote anormale sj suspecte
in timpul deplasarii cabinei, cand una dintre componentele de securitate nu
functioneaza corespunzator sau cand constata alte defectiuni care pot periclita
securitatea in functionare a ascensorului;

Sarcinile principale ale liftieru]y; la terminarea lucrului:

Sa descarce cabina ascensorului de orice sarcina:

Sa deplsaseze cabina la palierul stabilit de detinatory] ascensorului (parter);
Sa curete cabina ascensorului;

Sa predea schimbul pe baza de proces-verbal;

Sa intrerupa alimentarea cu energie electrica a ascensorului in cazul in care
constata deficiente care afecteaza securitatea in functiune a acestuia;

Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatoruluj ierarhic
superior;

In timpul serviciului sa fie preocupat de buna desfasurare a activitatii;

Obligatiile lucritorilor in domeniul securitdtii si sanatitii in munca, PSI si al
Situatiilor de urgenta

sd isi insuseasca si sa respecte legislatia in domeniul Securitafii si santifii in munca:
sa destasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat i pe celelalte persoane
participante la procesul de munca;

de propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

Sa opreasca lucrul la aparitia unuj pericol iminent de producere g unui accident sj sa il
informeze de indata pe conducatorul loculyj de munca;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectie;
muncii;

sarespecte regulile si masurile de PS]:

sa nu efectueze manevre si modificari nepermise la mijloacele tehnice de protectie sau



de interventie pentru stingcreaincgngiflpr_; e 3
Sa comunice imediat patronului/directorului/sefulu; direct oric
incendiu si orice defectiune la sistemele de protectie sau

stingerea incendiilor; . oo
sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui lucrator aflat intr-o situatie de
pericol; sa acorde primul ajutor in caz de accidente; o e
sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila si a 51Wor de 1
sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregatire in dorme
protectiei civile si al situatiilor de urgenta;

Atributii si responsabilitati privind pastrarea confidentialitati:

Sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor s documentelor de
orice fel de la locul de munca si de la nivelul intregului spital;

sa nu foloseasca in interes personal sau pentru alte persoane datele,
documentele si faptele referitoare la activitatea spitalului, asupra carora detine
informatii;

sa apere integritatea patrimoniala de orice fe (materiala, morala, etc.) a
spitalului;

deseuri de orice fe] sj sg participe la salubrizarea zonelor afectate;
Sa respecte R.O.1. si R.O F. ale unitatii.

Salariul de baza este remuneratia primit3 in raport cu munca depusa, cu Cantitatea
calitatea acesteia cu importanta socjala a muncij

Pentru neindeplinirea say indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de servici
raspunde disciplinar,contravenrional sau penal, dupi caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractuly; de munca
putand fi reinnoita in cazy] aparitiei unor noj reglementari legale sau orj de cate ori este

MANAGER Sef Birou Administrativ
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