SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI
PNEUMOFTIZIOLOGIE ,,VICTOR BABES” CRAIOVA
Str.Calea Bucuresti nr.126;Tel :0251/543106; Fax : 0251/542157

CUIL : 4417060

Am luat la cunostiinta si am primit un exemplar :

Nume/Prenume :.

Semnatura :

Data:

#

ANEXA FISA POSTULUI
(INGRIJITOR CURATENIE )

In baza Hotararii Comitetului Director, prin care s-au dispus masuri de eficientizare a
activitatii medicale din cadrul unitatii, se completeaza fisa postului pentru personalul auxiliar-
sanitar cu urmatoarele atributii :

1.

raalad

A

Pastreaza confidentialitatea datelor personale si medicale ale pacientilor ;
Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor ;

Aplica procedurile stipulate in codul de procedura ;

Asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit ;

Asigura si intretine curatenia in sectii si spatii comune ;
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- asigurd transportul deseprilor pe circuitul stabilit de codul de procedurs; .-

- aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitifilor produse pe
tipuri de deseuri, In vederea 'completarii bazei nationale de date $i a evidentei gestiunii
deseurilor.

Atributii  si responsabilitati privind pastrarea confidentialitatli datelor de catre

personalul angajat, de catre intreg personalul din spital prin care fiecare salariat se
obliga :

® sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor

de orice fel de fa locul de munca si de la nivelul intregului spital;
sa nu foloseasca in interes personal sau pentru alte persoane datele,

documentele si faptele rcfcritoare la activitatea spitalului, asupra carora
detine informatii;

sa apere integritatea patrimoniala de orice fel (materiala, morala, etc.) a
spitalului;

:

Atributii si responsabilitati privind Securitatea si Sanatatea in Munca conform Legii
nr.319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si Situatiile de Urgenta conform

Ordinului MAP nr.163/20207 pentru aprobarea Normelor de aparare impotriva
incendiilor:

A.Atributii:

L.Inainte de inceperea lucrului ,ia in primire locul de munca
2.Pe timpul! luarii in primire a locului de munca,verifica;

-a)Starea fizica a aparaturii cu care urmeaza sa lucreze si daca constata nereguli
informeaza pe conducatorul locului de munca despre aceasta si urmeaza recomandarile
acestuia

-b)Curatenia la locul de munca si daca constata nereguli din propie initiativa
remediaza neregula constatata
3.Dupa luarea in primire a locului de munca ia de la conducatorul locului de munca,masurile
cu caracter urgent ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziua in curs
4 Pregateste locul de munca pentru lucru:

-a)verifica daca are toate materialele de care are nevoie , iar daca este cazul
solicita,prin conducatorul locului de munca ,sa i se asigure cele necesare indeplinirii
sarcinilor de serviciu primite.

-b)Pune in functiune aparatura pe care o deserveste si verrifica modul ei de
functionare,daca constata nereguli opreste aparatura la care a constatat nereguli si informeaga
despre aceasta pe conducatorul locului de munca.La aparatura la care s-au constatat ncreguh
nu se lucreaza pana la remedierea neregulilor constatate Neregulile constatate sunt remediate
numai de catre persoane care au competenta in acest sens. ’
5.Pe masura ce sarcinile primite sunt rezolvate ,informeaza despre aceasta pe conducatorul
locului de munca : |
6.Daca pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau apar
ncreguli in functionarea aparaturii cu care lucrcaza pentru indeplinired sarcmllon-mt‘ormea.za
imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si urmeaza ‘rccomandanlc acestuia.
7.Nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca.
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