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Potentialii candidati vor de

in cadrul Com
atoreasa (G), in cadrul Bloculuj
muncitor - electrician IV (M/G), in cadrul Com
lumina sj incalzire :

1 post vacant de arhivar
2

p.Dietetica si Bloc Alimentar
Lejerie Spalatorie :
p.Intretinere cladiri, apa, oxigen,

pune cerere inre atul unitatii, in ve

ivind organizarea sj d
i lineste cy

derea inscrierij Ja concurs si vor
esfasurareg concursului/examen,

mulativ urmatoarele conditii:
CONDITII GENE

a)are cetatenia rom
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ana;

a reglementata de
eplina de exercitiy

prevederile legale;
d)are capacitate g
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CONDITII SPECIFICE:-
muncitor — bucatar [V M/G): D

contractului individual de munca,
contractului individua] de munca ;

trician sau declaratie
desfacerij
la incheierea

se obliga sub sanctiunea
contractuluj individual de in termen de 12 luni de

contractului individyal de munca ;



= arhivar debutant (G) : Diploma de absolvire scoala generala, fara vechime in specialitate
- muncitor necalificat (G) : Diploma de absolvire scoala generala, fara vechime

DOSARUL DE CONCURS
Pentru inscrierea 13 concurs,candidatii vor prézenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

c)copiile si original a] documentelor care Sa ateste nivelul studiilor — diploma absolvire scoala generala,
diploma absolvire liceu, diploma bacalaureat si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari ;

g)adeverinta medica]a care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cy ce] mult 6 luni anterjor
derularii concursului de catre medicina muncij :
h)curriculum vitae;
1) chitanta de plata a taxe; de concurs , in valoare de 100 Jej ('se achita la casieria unitatii ) ;
Actele se vor aduce in original si xerocopie s; vor fi certificate CONFORM CU ORIGINALUL”
Resurse Umane a] s italului,
DEPUNEREA DOSARELOR
Dosarele de participare la concurs/examen vor fj depuse la Biroul R.U. al spitalului in termien de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, dar nu maj tarziu de data de 1 1.07.2017, iarin termen de
maximum doua zjle lucratoare de 1a data expirarii termenuluj de depunere, comisia de concurs va afisa
rezultatul admiterii/respingerij dosarului, pe baza indeplinirii conditiilor de participare,
Concursul de ocupare a posturilor vacante s; temporar vacant se vg desfasura pe data de 20.07.2017, cu
incepere de la ora 09.00, Ia sediul unitatjj si va consta in doua probe : proba scrisa s; proba de interviy |

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte, ca punctaj general dar s; individual, pentry fiecare
dintre probe.

de Birou] de

Afisarea rezultatelor se va face imediat dupa incheierea primei probe, in termen maxim de ce mult o z
lucratoare, in functie de numarul de candidati.

Afisarea rezultatelor finale ale concursului/examenului se va face pe data de 26.07.2017, dupa incheierea
si notarea ultimej probe, respectiv interviyl.

Tematica si bibliografia sunt cele afisate la avizierul unitatij sj pagina de internet WWw.vbabes-cv.ro a
spitaluluj.

Relatii suplimentare se pot obtine la Secretarityl concursului, asigurat de Birou] Resurse Umane al
unitatii, telefon 07422533333 » la avizieryl unitatii(cladirea TESA), pe site-ul unitatii : Www.vbabes-cv.ro (
sectiunea Concursuri) sau pe portalul posturi.gov.ro .
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