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FISA POSTULUT

L Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularuly;:
2. Denumirea postuluj: SPALATOREASA,
3. Departamentu] / locatia: 4. Nively] postului: de executie
a) conducere/ coordonare:
b) executie:
5. Relatile:
a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat
b) Functionale (colaborare, pe orizontald): colaboreaz; cu intreg personalul institutiei
¢) Reprezentare (colaborare, consultants): -
II. Specificatiile postului
1. Nivelul de studjj: studii generale;
2.Calificarile/ specializirile necesare: cursuri de igieni
3. Competentele postului:
® Cunoaste standardele gj legislatia in domeniul de activitate si in domeniul protectiei copilului;
* Capacitate de lucru in mod individual siin echipa;
* Rezistenti fizici $i psihics ;
4. Experienta de lucry necesara (vechimea in specialitate ceruti de post) -
1. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
Asigurarea curateniei  gj igienizirii lenjeriei/rufelor copiilor/tinerilor si
echipamentelor/materialeloy lavabile din institutie,
2. Obiectivele postului:
* Curitarea, Spilarea, igienizarea, lenjeriei/rufelor/echipamentelor/materialelor

intr-un timp optim, in conformitate cu standardele de igiens;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postuluj:



* Preia pe bazi de proces verbal rufele si lenjeria murdari, le spali la timp, sortindu-le in functie ¢
culoare, sortimente, material, etc;

* Respecti normativele in vigoare in procesul tehnologic de spélare si igienizare ;

® Preda rufele spalate uscate, triate, pe bazi de proces verbal ;

e fn situatia in care masinile de spilat nu acopera cantitatea de rufe ce trebuie spiilate, se trece Ia

spilat manual ;

conducerij ;
®* Rispunde de exploatarea corecti g2 utilajelor, sesizind eventualele defectiuni aparute
administratorului, pentru a lua misurile necesare de remediere;
* Rispunde de ordinea si curidtenia din Spalitorie ;
* Rispunde de obiectele de inventar pe care e are in gestiune, le preda la schimb pe bazi de proces
verbal si nu are voie 53 instriineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;
* Rispunde de modul de indeplinire a sarcinilor fati de administrator $i in fata organelor de control
sanitare;
* Contribuie Ia asigurarea circuituluj corect al hainelor precum si la pistrarea lor in conditii
torespunzitoare de igiens si depozitare;
o si insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire Ia protectia copilului si legislatia specifics
activitatii proprii;
®* Actioneazi in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzitoare;
* Primegste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhici, in limita
competentelor profesionale pe care le are,
4. Descrierea responsabilititilor postulu;:
a) Privind relafiile interpersonale / comunicarea :
* Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasi;
* Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siy
de activitate;
b) Fatide echipamentul din dotare -
* Respecti procedurile interne legate de utilizarea gj pastrarea in bunji functionare 3z
echipamentului din dotarea spalatoriei;
* Rispunde de informarea imediati a adminsitratoruluj privind orice defectiune fn functionarea
Corespunzitoare a sectoruluj in care-gj desfiisoara activitatea;

¢) Privind securitatea si sanatatea muncii:

o Isi insugeste si respecta prevederile legislatiei din domeniu] securitatii i sandtitii in munci;



o Isi desfisoars activitatea in conformitate ¢y pregatirea, instruirea $i recomand;ri
angajatorului, pe linje ierarhica, astfel fncat $d nu expuni la pericol de accidentare sa
imbolniivire atat propria persoani cat §i alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate d
actiunile sau omisiunile sale in timpul activititii;

¢ Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucry:
* Cunoaste gi respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei,

MOF, NIF s P1, Codul etic $i procedurile de lucru specifice;

* Respecti principiile care stay 1a baza activititii institutiei i regulile deontologice;
5. Condiiile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: § ore/zi, 40 de ore Pe saptimini;

b) Conditiile materiale (deplasari, condifii ambientale, costum say uniforma obligatorie, dupi caz) ; poarti
obligatoriu echipament de protectie, conform normelor sanitare; fsi desfasoari activitatea in
spalitorie;

6. Indicatori de performants (SMO):

* Modul de indeplinire cantitativa si calitativi a sarcinilor;

®* Modul de raspuns la alte solicitiri decit cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual



